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1
Los Lideres de procesos, permanentemente, revisan el cumplimiento de los objetivosy

metas para dar continuidad al Plan Estratégico de Gestión de Talento Humano con la

normatividad y directrices emitidas y por cambios de administración.
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Implementar panes de mejoramiento dejando como evidencia registro. Líder del proceso 3/01/2024 3/06/2024 Semestral En curso

2

Falta de información genera sobre la (Misión, Visión,

Historia del instituto de trànsito de Boyacá ITBOY, Políticas, modelos MIPG MECI Sistemas de 

Gestión, Polìtcasetc)

2.Desconocimiento de lasáreasde trabajo yde loscompañeros con que tendrá contacto

permanente en

la realización de sus funciones.

3. Bajo sentido de pertenencia hacia la Entidad
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. Elaborar un Plan de Inducción el cual contenga un Check Lista de los temas a 

presentar al nuevo personal y los responsables de llevarlos a cabo. 

2 Elaborar un Acta de inducción en el que se haga constar que el nuevo personal si 

recibió la inducción correspondiente

Líder del proceso 4/01/2024 4/06/2024 Semestral En curso

3
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1 Económico y Reputacional
Incumplimiento en la gestión del talento humano que impacte el 

cumplimiento de los objetivos del instituto de trànsito de Boyacá ITBOY.

Incumplimiento en la gestión del talento humano que impacte el cumplimiento 

de los objetivos .

Falta de recursos humanos, financieros y logísticos

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional en el incumplimiento  de los objetivos 

institucionales debido a modificación de políticas normas y directrices desde el DAFP, y por cambios de 

administración.

Falta de recursos humanos, financieros y logísticos tecnología y sistemas de información que no 

responden a la necesidad del proceso.

% Impacto 
Inherente

%

Atributos

Ejecución y 

Administración de 
procesos

2001 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 
la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 
interno, de junta directiva y 
accionistas y/o de proveedores

Causa RaízCausa InmediataImpacto
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Gestionar el ingreso, permanencia y retiro, que requiere el ITBOY, mediante los procedimientos de provisión, evaluación del desempeño, formación y capacitación, bienestar laboral e Incentivos, seguridad social, seguridad y salud en el trabajo, control disciplinario interno, administración del sistema salarial y prestacional, desvinculación, con el fin de apoyar el 

cumplimiento a los objetivos institucionales.

Inicia con la definición de políticas de operación y la planificación del proceso, continúa con la provisión, administración del sistema salarial y prestacional, el desarrollo de competencias, la administración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, bienestar laboral e incentivos, Evaluación del desempeño, control disciplinario interno, desvinculación, 

y la verificación, autoevaluación hasta la mejora del proceso.
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%

Frecuencia con la 
cual se realiza la 

actividad

Probabilidad 
Inherente

Plan de Acción EstadoSeguimientoFecha SeguimientoFecha ImplementaciónResponsable

2 Reputacional Inducción insuficiente al personal nuevo
Inadecuada inducción general y especifica a los servidores públicos y 

contratistas. funcionarios de instituto de trànsito de Boyacá  ITBOY

Posibilidad de afectación reputacional por inadecuada inducción general y especifica a los nuevos 

servidores públicos y contratistas
Moderado 60% Moderado

GESTIÒN TALENTO HUMANO

Ejecución y 
Administración de 

procesos

2003 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 
la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

Zona de Riesgo 
Inherente

Criterios de impacto Afectación
Clasificación del 

Riesgo
Descripción del Riesgo

MATRIZ DEL RIESGO

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Evaluación del riesgo - Nivel del riesgo residual Plan de Acción

Pr oceso:

Objetivo:

Alcance:


